
    

Meer trainingen en hulpmiddelen:
SBB ondersteunt praktijkopleiders bij het
begeleiden van studenten met verschillende
trainingen en hulpmiddelen. Ontdek ons
uitgebreide aanbod op s-bb.nl of neem
contact op met jouw adviseur.

Denken dat sommige onderdelen ‘voor zicht spreken’ zonder uitleg.

Onderdelen overslaan bij uitleg omdat jij denkt dat ze makkelijk zijn.

Ervan uitgaan dat de stagiair het wel snapt, zonder te checken.

De stagiair het gevoel geven dat er iets niet begrepen wordt.

Geen ruimte geven om te oefenen of fouten te maken.

Wat werkt niet

Vraag wat de stagiair al weet en wat nieuw is.

Sluit aan bij de manier van leren van de stagiair.

Vraag wat de stagiair al kan en of hij of zij er klaar voor is.

Geef duidelijke uitleg in stappen, doe het eventueel voor.

Laat de stagiair meekijken en daarna zelf oefenen.

Laat de stagiair uitleggen hoe hij of zij het wil aanpakken.

Geef ruimte om fouten te maken en te leren.

Geef complimenten.

Wees kort, geduldig en duidelijk.

Wat werkt wel

Er zijn verschillende manieren om instructies te geven aan jouw stagiair. Geef de
stagiair de kans om dingen zelf uit te zoeken en bied theorie aan. Laat de stagiair zich
voorbereiden en stel controlevragen zoals “Ken je dit?” of “Weet je wat dit is?” om te
controleren of de stagiair de informatie begrijpt.

Leg handelingen stap voor stap uit en doe ze eventueel voor. Laat de stagiair met je
meekijken en de instructie navertellen. Geef ruimte om te oefenen en geef
complimenten om de stagiair te motiveren.

Iedereen leert op zijn of haar eigen manier. Als
praktijkopleider is het belangrijk om aan te sluiten bij
de leerstijl van je stagiair. Dit betekent dat je goed
onderzoekt wat de stagiair al weet en kan en of de
stagiair genoeg zelfvertrouwen heeft om nieuwe dingen
te leren.

Een praktijkopleider leert niet alleen, maar
inspireert ook anderen om te leren.

Instructie geven
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https://www.s-bb.nl/bedrijven/stagiairs-zoeken-begeleiden/trainingen-en-hulpmiddelen/

