
Meer trainingen en hulpmiddelen:
SBB ondersteunt praktijkopleiders bij het
begeleiden van studenten met verschillende
trainingen en hulpmiddelen. Ontdek ons
uitgebreide aanbod op s-bb.nl of neem
contact op met jouw adviseur.

De stagiair meteen volop laten meewerken zonder uitleg.

Onduidelijkheid over wie de stagiair begeleidt.

Denken dat de stagiair alles al weet of kan.

Wat werkt niet

Neem de tijd om de stagiair welkom te heten en op het gemak te stellen.

Vraag wat de stagiair wil leren en bespreek de leerdoelen.

Bespreek samen de verwachtingen.

Laat de stagiair rustig kennismaken met het bedrijf, de collega's en de

afspraken.

Maak samen een overzicht van wat geleerd wordt, waar, met wie en wanneer.

Stel samen een haalbare planning op voor het inwerken.

Zorg voor een open sfeer waarin de stagiair zich veilig voelt om vragen te

stellen.

Wat werkt wel

Als praktijkopleider speel jij hierin een belangrijke rol. Neem de tijd om elkaar te
leren kennen. Bespreek samen de leerdoelen en verwachtingen en laat weten dat
het oké is om fouten te maken en vragen te stellen. Zo krijgt de stagiair de ruimte
om rustig te ontdekken hoe het leren in jullie bedrijf werkt.

Een goede start is het halve werk. Een stage begint
met een duidelijk en rustig inwerkprogramma. In de
eerste weken komt er veel op de stagiair af. Alles is
nieuw: de collega's, de werkplek, de regels en de
manier van werken. Het helpt als meteen duidelijk is
wat de stagiair kan verwachten en bij wie vragen
gesteld kunnen worden.

Laat de stagiair eerst de weg vinden, dan pas
het werk.
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https://www.s-bb.nl/bedrijven/stagiairs-zoeken-begeleiden/trainingen-en-hulpmiddelen/

