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Een goede start is het halve werk.
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Begin met een rondleiding door het bedrijf en stel de stagiair voor aan collega's. Leg
uit wat de stagiair kan verwachten en wat de regels zijn. Vraag naar de verwachtingen
en doelen van de stagiair. Dit zorgt voor open communicatie. Luister goed naar de
stagiair en let op lichaamstaal. Plan tijd in je agenda voor het gesprek en zorg voor
een rustige omgeving. Een goede kennismaking zorgt ervoor dat de stagiair zich
welkom voelt. Dit is belangrijk voor een succesvolle stage. Neem de tijd voor
kennismakingsgesprekken en bereid een goed introductieprogramma voor.

¢ Plan het kennismakingsgesprek op een rustige plek binnen het bedrijf.

e Stel jezelf en het bedrijf voor aan de stagiair en maak verbinding: "Ik ben ook
benieuwd naar jou, kun je wat over jezelf vertellen?"

e Stel de stagiair op zijn of haar gemak en luister actief.

e Spreek wederzijdse verwachtingen helder uit.

e Geef ruimte voor vragen en zorg voor een open communicatie.

e De stagiair aan zijn lot overlaten zonder duidelijke uitleg of begeleiding.
e Verwachten dat de stagiair meteen alles weet en begrijpt zonder a
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introductie.
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bedrijfsleven
maakt werk van praktijkleren


https://www.s-bb.nl/bedrijven/stagiairs-zoeken-begeleiden/trainingen-en-hulpmiddelen/

