
    

Meer trainingen en hulpmiddelen:
SBB ondersteunt praktijkopleiders bij het
begeleiden van studenten met verschillende
trainingen en hulpmiddelen. Ontdek ons
uitgebreide aanbod op s-bb.nl of neem
contact op met jouw adviseur.

Beoordelen op basis van persoonlijke voorkeur.

Stagiairs met elkaar of met jezelf vergelijken.

Onvoldoende uitleggen waarom iets goed of fout is.

Geen feedback geven of dit maar één keer doen.

Een voldoende geven “voor de moeite”.

Wat werkt niet

Beoordeel op feiten en leerdoelen, niet op gevoel.

Wees duidelijk en concreet over wat goed gaat en wat niet.

Leg altijd uit waarom je een bepaald cijfer geeft.

Geef regelmatig feedback en bespreek die samen.

Houd rekening met het niveau van de stagiair en de voortgang van

de opleiding.

Help de stagiair verder als iets nog niet lukt.

Wat werkt wel

Beoordeel je stagiair op vooraf afgesproken criteria en geef duidelijke voorbeelden.
Schrijf op wat je ziet en blijf eerlijk. Geef regelmatig feedback en werk samen aan
verbeterpunten. Dit zorgt ervoor dat de stagiair zich veilig en gemotiveerd voelt. Aan
het einde van de stage is het belangrijk om samen terug te kijken. In een
afrondingsgesprek bespreek je niet alleen de prestatie van de stagiair, maar ook de
samenwerking en het leerproces. Vraag de stagiair hoe die de stage heeft ervaren. 

Als praktijkopleider is het belangrijk om je stagiair
eerlijk en duidelijk te beoordelen. Dit helpt de
stagiair om zich goed te ontwikkelen. Beoordeel op
basis van feiten en duidelijke criteria, zoals
leerdoelen en vaardigheden.

Beoordeel eerlijk, geef duidelijke feedback en
help de stagiair groeien.

Beoordelen en afrondingsgesprek
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https://www.s-bb.nl/bedrijven/stagiairs-zoeken-begeleiden/trainingen-en-hulpmiddelen/

