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Een goede stagebegeleiding begint met

duidelijke afspraken en open communicatie. gg

Tijdens een stage zijn drie gespreksmomenten belangrijk: het introductiegesprek,
het begeleidingsgesprek en het beoordelingsgesprek. Elk gesprek heeft zijn eigen
doel: van het vastleggen van verwachtingen en leerdoelen tot het bespreken van
voortgang en uiteindelijk beoordelen. Door gesprekken goed te plannen, de student
actief te betrekken en aandacht te hebben voor veiligheid en ontwikkeling, leg je
een stevige basis voor een leerzame stage.

e De gesprekken in de agenda plannen.

e Zorgen voor een veilige, open sfeer.

¢ De stagiair mee laten denken.

e Vragen of de stagiair punten heeft om te bespreken.
e Zelf deze punten aanvullen.

e Op de hoogte zijn van de opdrachten en leerdoelen.

e Duidelijke vervolgafspraken maken en deze op papier zetten.

e Geen gesprekken voeren.

e Zeggen wat de stagiair moet doen.

e Je laten leiden door je bewuste en onbewuste vooroordelen en aannames.

¢ In tien minuten, tussen twee afspraken door, een gesprek voeren met de
stagiair.

e Onaangekondigd zeggen dat er een gesprek is.
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https://www.s-bb.nl/bedrijven/stagiairs-zoeken-begeleiden/trainingen-en-hulpmiddelen/

