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Luister naar je stagiair, geef ruimte voor eigen
inbreng en moedig aan om fouten te maken.
Zo creéer je een veilige leeromgeving waarin 99
iedereen groeit.

Het is belangrijk om regelmatig met de stagiair te bespreken wat nodig is om goed te
functioneren en zich prettig te voelen. Stimuleer zelfstandigheid door de stagiair
keuzes te laten maken en geef opdrachten die passen bij het niveau. Bespreek gedrag
rustig en geef complimenten om de motivatie te verhogen. Door deze tips toe te
passen, krijgt de stagiair de kans om te onderzoeken wat er gebeurt en hoe hiermee
aan de slag te gaan.

Maak duidelijk waarom je niet blij bent met het gedrag van de stagiair.

Bespreek dit rustig en geef de stagiair de kans om de situatie te onderzoeken.

Stel nieuwsgierige vragen en luister naar de reactie van de stagiair.

Geef oprechte complimenten over wat goed gaat.

e De stagiair het gevoel geven dat er iets niet begrepen wordt.

e Vanuitirritatie het gesprek aangaan.
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https://www.s-bb.nl/bedrijven/stagiairs-zoeken-begeleiden/trainingen-en-hulpmiddelen/

