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ee Ik wil dat elke stagiair weet dat hij of zij hier

fouten mag maken en zichzelf mag zijn.
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Een stagiair kan zich alleen ontwikkelen als die zich veilig voelt op de werkvloer. In
een sociaal veilige leeromgeving is ruimte om fouten te maken, jezelf te zijn en je

mening te geven zonder angst. Het zorgt voor een positieve sfeer, voorkomt uitval
en helpt de stagiair om met vertrouwen stappen te zetten in zijn of haar toekomst.

e Erken de afhankelijkheid en machtsongelijkheid in de relatie met de stagiair.
e Behandel iedereen met respect.
e Breng risico’'s in het werk met klanten, cliénten en collega’s actief in kaart en

bespreek deze. Meer info vind je op www.rie.nl en www.werkenveiligheid.nl.

e Informeer stagiairs en medewerkers duidelijk over de normen, waarden en
gedragsregels op de werkvloer (bijvoorbeeld rondom sociale media).

e Vraag regelmatig of de stagiair zich op zijn gemak voelt op de werkvloer.

e Houd sociale veiligheid bespreekbaar en vraag actief en regelmatig of er
incidenten zijn geweest.

e Leg uit wie de vertrouwenspersoon is en hoe de klachtenprocedure werkt.

e Vier behaalde successen samen met de stagiair.

o Geef zelf het goede voorbeeld.

e Verschil maken in behandeling van mensen in gelijke gevallen.
e Een open gesprek vermijden en zaken invullen voor anderen.
e Maatregelen uitstellen.

e Overtuigd zijn dat jouw bedrijf sociaal veilig is voor iedereen.

beroepsonderwijs
bedrijfsleven
maakt werk van praktijkleren


https://www.s-bb.nl/bedrijven/stagiairs-zoeken-begeleiden/trainingen-en-hulpmiddelen/
https://www.rie.nl/
https://www.werkenveiligheid.nl/

