Motiveren

Praktijkopleiders werken graag met gemotiveerde studenten. Maar hoe houd je de student
gemotiveerd? En wat als die motivatie wegzakt? Ga regelmatig met de student in gesprek over wat die
nodig heeft om goed en prettig mee te draaien op de werkvloer.

Relatie

Let goed op of de student zich op diens gemak voelt bij
jou en je collega’s. Hou er rekening mee dat ook privé-
zaken de motivatie van de student kunnen beinvlioeden.

Autonomie

Het liefst leiden we studenten op tot zo autonoom
mogelijke medewerkers. Als praktijkopleider kun je dit
stimuleren. Laat jij je student zelfstandig keuzes maken
in het werk? En hoe doe je dit? Zorg dat je dit goed
bespreekt met de student zodat die zelf leert nadenken
over diens stageperiode.

Competentie

Geef je student de kans om te leren. Geef opdrachten
die passen bij wat die al kan, het niveau en het leerjaar.
Zowel te ingewik-kelde als te gemakkelijke opdrachten
kunnen zorgen voor een houding die minder
gemotiveerd lijkt.

Verschil
maken

Als de student een goede relatie met jou en je collega’s
heeft, zich veilig voelt om taken zelfstandig uit te
voeren en voldoende uitgedaagd wordt, zorgt dat voor
zelfvertrouwen. Zo help jij de student het verschil te
maken in jouw bedrijf.

Wat werkt niet:
+ De student doet iets wat je niet vindt kunnen.
Je gaat het gesprek aan vanuit eigen irritatie.

. Help, wat
Ik vind dat doe ik fout?!
echt niet Fout!
kunnen hoor...

Ja maar...

)
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Wat werkt wel:
+ Maak voor jezelf duidelijk waarom je niet blij bent
met het gedrag van jouw student:
- Wat doet je student precies?
- Wat gebeurt er dan met jou?
- Bespreek dit met de student.
+ Geef de student de kans de situatie te onderzoeken.
+ Verplaats je in de belevingswereld van je student.
+ Stel hierover nieuwsgierige vragen.
+ Kijk en luister naar de reactie van je student.
+ Geef oprechte complimenten over wat goed gaat.
+ Voer het gesprek over motivatie stap voor stap met
behulp van de checklist.

Ik heb er

Zeg het maar weer zin in!

X
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Tot slot

Door de werkende tips te bespreken met je student
krijgt die de kans om te onderzoeken wat er gebeurt en
hoe de student hiermee aan de slag kan. Soms beleeft
de student situaties anders dan jij of is die zich nog niet
bewust van diens houding en gedrag. Laat staan van
het effect op jou.

Als jullie dit helder hebben en dit gaan herkennen
wordt het steeds gemakkelijker om hierover in gesprek
te gaan. Dit zorgt dat je samen werkt aan een
geslaagde stageperiode! Gebruik de checklist voor
aanvullende tips.

Praktijkopleider:

“Ik zie dat je je werk
leuk vindt! Wat je
doet, doe je goed.”

Meer trainingen en hulpmiddelen:
SBB ondersteunt praktijkopleiders bij het
begeleiden van studenten met verschillende

trainingen en hulpmiddelen. Ontdek ons
uitgebreide aanbod op s-bb.nl of neem contact op
met jouw adviseur praktijkleren voor meer tips.

' samenwerking
beroepsonderwijs
bedrijfsleven
maakt werk van praktijkleren
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